
OGt.OSZENIE 0 NABORZE 

NA WOLNE STANOWISKO URZ~DNICZE 


z dnia 11 pazdziernika 2012 roku 


W6jt Gminy Nowe Miasto og~asza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko 

urz~dnicze w Urz~dzie Gminy w Nowym Miescie 

I. Stanowisko pracy: 

Stanowisko ds. wymiaru podatk6w 
pefny wymiar czasu pracy 

II. Niezb~dne wymagania od kandydat6w: 

1) posiadanie obywatelstwa polskiego; 

2) posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pe~ni 

z praw publicznych; 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem SCldu za umyslne przest~pstwo 

scigane z oskari:enia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe; 

4) nieposzlakowana opinia; 

5) co najmniej pi~cioletni stai: pracy w tym doswiadczenie zawodowe 

w urz~dzie lub jednostce administracji samorzCldowej; 

6) stan zdrowia pozwalajClcy na zatrudnienie na danym stanowisku; 

8) znajomosc przepis6w prawnych regulujClcych ustr6j i kompetencje 

samorzCldu gminnego: 

- Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ( Oz. U. 

Nr 78, poz. 483 ze zm.); 

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzCldzie gminnym ( Oz. U. z 2001 

roku Nr 142 poz. 1591 ze zm); 

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Post~powania 

Administracyjnego ( Oz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm); 

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku 0 dost~pie do informacji publicznej 

( Oz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.); 

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa ( Oz. U. 

z 2012 r. poz. 749 ze zm.); 

- ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku 0 podatku rolnym ( Oz. U z 2006 r. 

Nr 136 poz. 969 ze zm.); 

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku 0 podatkach op~atach lokalnych 



u. z 2010 r. Nr 95 poz. 613 ze zm.); 


- ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku 0 podatku lesnym ( Oz. U. z 2002 r. 


Nr 200 poz. 1682 ze zm.); 

- ustawy z dnia 6 2008 roku 0 podatku akcyzowym ( Oz. U. 

z 2011 r. Nr 108 poz. 

9) wyksztafcenie wyzsze 

wymagany profil ( . administracja 

10) dobra znajomosc obstugi w srodowisku Windows, program6w 

pakietu MS Office. 

m. 	Predyspozycje osobowosciowe kandydat6w: 

1) samodzielnosc i kreatywnosc, 

umiej~tnosc dobrej organizacji i pracy, 

3) umiej~tnosc interpretowania i stosowania prawnych, 

4) odpornosc na stres, 

5) dyspozycyjnosc. 

IV. Zadania wykonywane na stanowisku 

1) prowadzenie spraw zwiqzanych z i poborem podatk6w 

pozostajqcych w zakresie wfasciwosci gminy wynikajqcych z ustawy 

o 	podatkach i opiatach lokalnych I podatek nieruchomoscil oraz ustaw 

o podatku rolnym i lesnym, 


2) prowadzenie spraw zwiqzanych z przyznawaniem ulg w podatku rolnym, 


3) pod wzgl~dem zgodnosci ze stanem prawnym i rzeczywistym 


deklaracji podatkowych sktadanych organowi podatkowemu. Kontrola 


w trybie ustawy Ordynacja podatkowa, 

wydawanie zaswiadczeri 0 posiadaniu i dochodowosci z gospodarstwa 

rolnego, 

przygotowywanie analiz i sprawozdari z zakresu realizowanych 7-::.r,-::.n 

6) przygotowywanie projekt6w uchwa~ wnoszonych W6jta na 

Rady Gminy z zakresu podatk6w i opffit lokalnych, 

8) spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego, 

9) wyk~adanie do publicznego wglqdu projektu 

lasu z powiadamianiem 0 tym fakcie wtascicieli las6w. 



7) wsp6fpraca z w Urz~dzie Gminy w 

utrzymywania stafej dokumentacji wymiarowej. 

V. Wymagane dokumenty 


1) list motywacyjny; 


2) zyciorys - curriculum vitae; 


3) swiadectw pracy ( 0 ile kandydat posiada doswiadczenie 


4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych kwalifikacje 

5) KSE~ro.COOle Z:3S"Vlaac~!:en 0 ukonczonych kursach i szkoleniach; 

6} osobowy; 

7} kandydata 0 posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych 

oraz 0 korzystaniu w pefni z praw publicznych; 

8) kandydata 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za 

umyslne przest~pstwo scigane z lub umyslne 

przest~pstwo skarbowe; 

9) kandydata 0 wyrazeniu na danych 

osobowych cel6w naboru nast~pujqcej "Wyrazam zgod~ na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w pracy dla potrzeb 

niezb~dnych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn 29 sierpnia 

1997 r. 0 danych osobowych ( t. j. z 2002 roku. U. Nr 101, 

poz. ze oraz 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 

( Dz. U. Nr 223, poz. 1 ze zm.); 

10)zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania 

pracy na stanowisku ds. wymiaru podatk6w sporzqdzone 

lekarza, na druku zgodnym z wzorem ustalonym w rozporzqdzeniu 

Zdrowia i Opieki z dnia 30 maja 1996 roku w 

przeprowadzenia badan pracownik6w , zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz lekarskich wydanych do 

przewidzianych w ( U. Nr 69, poz. 332 ze zm.). 



VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow: 

1) termin sktadania dokumentow: 

od 11 paidziernika 2012 roku do 22 paidziernika 2012 roku 

2) miejsce sktadania dokumentow: 

Urzctd Gminy w Nowym Miescie ul. Apteczna 8, pokoj nr 1 - sekretariat, 

od poniedzialku do picttku w godz. 800_1600 

Dokumenty nalezy sktadae osobiscie lub za posrednictwem poczty wytqcznie w formie 

pisemnej w zamkni~tej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko do spraw wymiaru 

podatkow". 

Oferty, ktore wptynq po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie b~dq 

rozpatrywane. 

Formularz kwestionariusza kandydata oraz ogtoszenie w sprawie naboru na wolne 

stanowisko urz~dnicze w Urz~dzie Gminy Nowe Miasto opublikowany jest na 

stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urz~du Gminy Nowe Miasto: 

www.bignowemiasto.win.pl 

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Organizacyjnego Oswiaty 

tel. 23) 661 4069 lub 70 wew. 32. 

Informacja 0 wyniku naboru b~dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz na tablicy ogtoszen Urz~du Gminy Nowe Miasto. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list m otywacyj ny, szczegotowe CV 

( z uwzgl~dnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej) oraz kwestionariusz 

osobowy powinny bye opatrzone wtasnor~cznym podpisem. 

Nr/: 
mgr ItJII'a~Qr/Usz ZaI",,"ski 

Nowe Miasto, 11 pazdziernika 2012 

http:www.bignowemiasto.win.pl



