Uchwała Nr 180/XXXI/2013
Rady Gminy NOWE MIASTO
z dnia  12 sierpnia 2013 roku

w sprawie zmiany uchwały w sprawie  zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów .
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U z 2013 r, poz. 594 .) oraz  art. 42 ust. 6 i 7 pkt 1,2 i 3 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn.  zm.) Rada Gminy  uchwala, co następuje: 

§ 1

W Uchwale Nr 51/XII/2011 Rady Gminy Nowe Miasto z dnia 30 września 2011 roku                w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów wprowadza się następujące zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie: „Określa się: 

    1. zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla                              których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego;

2. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć; 

3. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin; 

4. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagoga, psychologa, logopedy                         i doradcy zawodowego prowadzącego zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.”
2. § 6 otrzymuje brzmienie: 
„1.Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę Nowe Miasto, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela o liczbę określoną w tabeli: 
	l.p. 
	Stanowisko kierownicze 
	Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć 

	1 
	Dyrektor Przedszkola, liczącego : 
	 

	 
	 a) do  4 oddziałów
	-20

	 
	 b)  5 oddziałów i więcej
	-22

	 
	Dyrektor  szkoły (zespołu szkół)  w szkole liczącej liczącej: 
	 

	 
	a) do 12  oddziałów
	- 8

	 
	b) od 13 do 18 oddziałów
	-12

	2 
	Wicedyrektor  szkoły (zespołu szkół) w szkole liczącej:
	 

	 
	a) do 12  oddziałów
	-8

	 
	b) od 13 do 18 oddziałów
	-10

	
	c) powyżej 18 oddziałów
	-12


2. Zwalnia się dyrektora szkoły (zespołu szkół) w szkole liczącej powyżej 18 oddziałów od obowiązku realizacji zajęć o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.”
3. § 9 otrzymuje brzmienie:
 „1. Dla nauczyciela – pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego prowadzącego zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych określa się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

2. Dla ustanowienia wymiaru zajęć przez godzinę rozumie się 60 minut.”
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowe Miasto. 
§ 3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Uzasadnienie 
do Uchwały Nr 180/XXXI/2013
Rady Gminy Nowe Miasto
z dnia  12 sierpnia 2013  roku
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) w art. 42 ust. 6 i 7  pkt 1,2 i 3 zobowiązuje organ prowadzący jednostki oświatowe do określenia w drodze uchwały:

1) zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym obowiązki                 w ich zastępstwie.
2) zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których   ustalony   plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach   stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, 
4) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów  i doradców zawodowych.
Uchwała Nr 51/XII/2011 Rady Gminy Nowe Miasto z dnia  30 września 2011 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów nie zawierała pełnej  regulacji określonej pkt 4 uzasadnienia.
Ponadto z powodu zmian organizacyjnych w szkołach dokonano zmiany w uchwale                  w zakresie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczycieli którym powierzono stanowisko kierownicze.
